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Wstep

Wychowanie dziecka rozpoczyna si¢ w rodzinie, a przedszkole je kontynuuje,
ukierunkowuje i wspomaga. Z istoty wychowania przedszkolnego wynika jego funkcja
wychowawcza, ktora jest integralnie powigzana z funkcja opiekunczg i edukacyjng. Istotnym
elementem odpowiedzialnego wychowania jest pomaganie wychowankowi, by odkryt,
zrozumiat 1 respektowat podstawowe wartos$ci, ktore odnoszg si¢ do poszczegolnych sfer
ludzkiego zycia.

Program wychowawczy Przedszkola im. Bajkowe Przedszkole w Cybince, zostat oparty na
wieloletnim do$wiadczeniu i obserwacji dziecigcych zachowan. Program zostal opracowany
w oparciu wnioski z nadzoru pedagogicznego w przedszkolu w roku szkolnym 2022/2023.
Program wychowawczy jest zgodny z podstawa programowa wychowania

przedszkolnego, ktora opisuje proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym i $ciSle skorelowany 2z programem wychowania
przedszkolnego Wiestawy Zaba-Zabifiskiej Wioletty Majewskiej i Renaty Pazdzio. Program
wychowawczy stanowi wytyczne dla dyrektora przedszkola, nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych oraz instytucji wspomagajacych pracg przedszkola. Realizacja zalozen
programowych wplynie na spdjnos¢ i wielokierunkowos$¢ oddziatywan wychowawczych.
Pragniemy, aby rezultatem naszej pracy wychowawczej byta dziecigca $wiadomosé

swojej wartosci 1 indywidualnosci. Cheemy, aby kazde dziecko rozumialo i respektowato
zasady wspoélzycia 1 wspotdziatania z innymi ludzmi. Aby nie obawiato si¢ wyraza¢ swoich
emocji, ale szanowato takze odczucia innych. Naszym priorytetem jest wpojenie kazdemu
dziecku- istoty tolerancji, otwartosci i wrazliwosci- na otaczajacy je §wiat.

1. Podstawa prawna wychowania przedszkolnego:

- Konstytucja RP;

- Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991r.

- Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26.01.1982r.

- Ustawa z dnia 14.12.2016 Prawo OS$wiatowe,

- Konwencja Praw Dziecka,

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,

- Statut Przedszkola.



2. Misja Bajkowego Przedszkola w Cybince:

1) zapewnia¢ dzieciom wilasciwe warunki rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spotecznego,

2) wyréwnywac ewentualne braki i opéznienia w tym zakresie,

3) stwarza¢ bezpieczne warunki do rozwoju kazdego dziecka, tak aby mogto osiagnac
potencjalny sukces w dalszej edukaciji,

4) petni¢ wobec rodzicow funkcj¢ wspierajaca i doradcza — pomagaé im w zapewnieniu
dzieciom opieki wychowawczej.

3. Model absolwenta Przedszkola im. Bajkowe Przedszkole
w Cybince

Absolwent przedszkola :

jest:

- otwarty 1 tolerancyjny, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,

- wyposazony w wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci dostosowane do swoich mozliwosci,

- odpowiednio przygotowany do obowiazku szkolnego,

- odpowiedzialny za swoje zachowanie,

- aktywny, dociekliwy i kreatywny,

Zna:

- swoje miejsce w §wiecie - jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, mowi¢ po polsku,
- symbole narodowe i szanuje je,

- Swoje zalety i mocne strony,

umie:

- akceptowac siebie 1 innych,

- komunikowac si¢ z rowiesnikami 1 dorostymi,

- obcowac ze sztukg - teatrem, muzyka, plastyka,

- dba¢ o swoje zdrowie 1 bezpieczenstwo,

- by¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie naturalnego srodowiska,
- okazywac¢ pomoc stabszym, mlodszym, niepelnosprawnym.

5. Cele Programu Wychowawczego

CEL NADRZEDNY

Celem Programu Wychowawczego Przedszkola jest stwarzanie warunkow do pelnego
rozwoju osobowego kazdego z naszych wychowankow, zgodnego z ich wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym

I przyrodniczym.



CELE GLOWNE
- Wprowadzanie dzieci w system ogolnoludzkich warto$ci moralnych.
- Budowanie zachowan kulturalnych i spolecznie akceptowanych.

CELE SZCZEGOLOWE

Biologiczna warstwa rozwoju dziecka:

* zapoznanie z wybranymi cechami ludzkiego ciata
* przestrzeganie zasad higieny ciata i otoczenia

* ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec zdrowia
* budzenie potrzeby racjonalnego odzywiania

* rozwijanie sprawnosci ruchowej

* przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

* u§wiadamianie niebezpieczenstw

Psychologiczna warstwa rozwoju dziecka:

* rozwijanie spostrzegania wzrokowego i stuchowego

* rozwijanie myslenia przyczynowo-skutkowego, symbolicznego i twérczego
* rozwijanie pamie¢ci, uwagi i my$lenia logicznego

* ksztattowanie zdolno$ci rozrdzniania i odtwarzania dzwigkow

* rozwijanie aparatu oddechowego i1 narzadéw artykulacyjnych

* rozwijanie i wzbogacanie stownictwa

* rozwijanie umiejetno$ci komunikowania sie

* rozwijanie percepcji wzrokowej

* rozwijanie shuchu fonematycznego

* przygotowanie do czytania

* przygotowanie do pisania

* rozwijanie czytelnictwa

* przygotowanie do nauki jezyka obcego nowozytnego

* rozwijanie orientacji przestrzennej

* rozwijanie umiejetnosci organizacji czasu i przestrzeni

* rozwijanie umiejetnosci liczenia, dodawania i odejmowania

* doskonalenie rozumienia pojecia statosci liczby 1 réwnolicznosci
* rozwijanie umiej¢tnosci klasyfikowania

* rozwijanie umiejetnos$ci mierzenia 1 wazenia

» ksztatcenie umiejetnosci mierzenia objgtosci ptynow

* rozwijanie intuicji geometrycznej

* zachecanie do obserwacji przyrody

* przekazywanie wiedzy przyrodniczej poprzez dziatanie w rdéznych porach roku
» zachgcanie do uprawy roslin i hodowli zwierzat

* ksztaltowanie postawy proekologicznej

» zainteresowanie dziatalno$cig badawcza

» zachecanie do dziatalno$ci konstrukcyjno-technicznej



* zaznajomienie ze srodkami transportu
* zapoznanie z urzadzeniami gospodarstwa domowego
* zapoznanie z rodzajami energii

Socjologiczna warstwa rozwoju dziecka:

* ksztattowanie wiedzy o sobie samym

* doskonalenie czynnosci samoobstugowych

* rozpoznawanie emocji i radzenie sobie z nimi

* zachecanie do poznawania wtasnych mozliwosci

» zachecanie do zdobywania informacji na temat cztonkéw wtasnej rodziny
» zachecanie do rodzinnego §wigtowania

* zacie$nianie wi¢zi rodzinnych

* zgodne wspotdziatanie z kolegami z grupy

* rozwijanie umiejetno$ci komunikowania si¢ w grupie

» wspotodpowiedzialno$¢ za porzadek w sali 1 jej wystrdj

* budzenie tozsamosci regionalnej

* zapoznanie z zawodami 0sOb pracujacych w poblizu przedszkola
* budzenie tozsamos$ci narodowej

* rozwijanie zainteresowan technicznych, wychowanie do pracy

* zapoznanie z kulturg innych narodow

* zapoznanie z symbolami wspolnot narodowych i etnicznych

* przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej Unii Europejskiej

* budzenie zainteresowania Ziemig jako planetg ludzi

Kulturologiczna warstwa rozwoju dziecka:

» zachecanie do obcowania ze sztukg

* zwrdcenie uwagi na barwy w otaczajagcym swiecie

» zachecanie do tworczo$ci plastycznej

* zaznajamianie z wybranymi czasopismami dla dzieci
* zainteresowanie dzieci teatrem

* zainteresowanie dzieci filmem

* rozwijanie zdolnos$ci muzycznych poprzez stuchanie muzyki i $piew
* zapoznanie z wybranymi instrumentami perkusyjnymi
* rozwijanie umiejetnosci ruchu przy muzyce

» zachecanie dzieci do tworczo$ci muzycznej

* zainteresowanie dzieci postgpem mysli technicznej

* rozwijanie ekspresji dziecigce]

Duchowa warstwa rozwoju dziecka:

* budzenie i zaspokajanie glebszych potrzeb wewnetrznych

* zwrdcenie uwagi na wartosci moralne, wdrazanie do ich realizacji
* wpajanie norm i wartosci



W realizacji powyzszych celow nauczyciele wspotpracujg ze sobg oraz z catym
srodowiskiem przedszkolnym, gtownie za$§ z Rodzicami.

6. INSTYTUC]JE WSPIERAJACE PROCES WYCHOWAWCZY
W PRZEDSZKOLU IM. BAJKOWE PRZEDSZKOLE W CYBINCE

1) Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

- nadzor pedagogiczny nad przedszkolem,

- udzielanie wsparcia w sprawach organizacyjno —administracyjnych,
- konsultacje metodyczne.

2) Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim, Lubuski Os$rodek
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

- doskonalenie zawodowe nauczycieli,

- konsultacje i doradztwo metodyczne,

- dystrybucja materialow edukacyjnych,

- informacja pedagogiczna.

3) Poradnia psychologiczno —Pedagogiczna Stubicach
- badania psychologiczne i pedagogiczne,

- konsultacje logopedyczne,

- wspomaganie rodzicéw opiece nad dzie¢mi.

4) Samorzad lokalny
- finansowanie zgodnie z potrzebami przedszkola,
- zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych.

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach
- piecza zastgpcza.

6) Policja
- edukacja dzieci odno$nie bezpieczenstwa,
- zwigkszanie bezpieczenstwa dzieci.

7) Straz Pozarna
- wspolpraca w ramach profilaktyki.

8) Osrodek Pomocy Spolecznej w Cybince

- wspieranie finansowe i materialne dzieci z rodzin ubogich,
- dofinansowanie wyzywienia dzieci w przedszkolu,
- pomoc w rozpoznawaniu srodowiska socjalno — bytowego dzieci.

9) Miejsko — Gminny Osrodek kultury i Miejska Biblioteka Publiczna w Cybince
- organizowanie imprez kulturalnych,

- organizowanie warsztatow dla dzieci;

- udostepnianie ksiggozbiorow dla dzieci



- organizowanie ,,Poranku z bajka”.

10) Nadle$nictwo Cybinka
- dzialania rozwijajace wrazliwos¢ na pigkno przyrody, potrzebe dbania o $rodowisko,
odpowiedzialno$¢ za pielegnowanie 1 zachowanie naturalnego srodowiska.

7. ZALOZENIA PROGRAMU METODY I FORMY REALIZAC]JI:

Do glownych zalozen programu naleza:

- stwarzanie sytuacji, w ktorych dziecko lepiej pozna siebie i innych,

obserwowanie, nasladowanie przez dzieci rowiesnikdéw i1 dorostych z otoczenia,
-dokonywanie oceny zachowan innych oraz ustosunkowanie si¢ emocjonalne do nich,
- kierowanie doswiadczeniami i kreowanie przez nauczyciela sytuacji edukacyjnych,
sprzyjajacych ksztalttowaniu pozytywnego, optymistycznego spojrzenia dziecka na
$wiat oraz budowaniu obrazu samego siebie jako sktadnika osobowosci cztowieka,

- integracja dzieci, nauczycieli i rodzicow we wspolnych zaje¢ciach jako pomoc

W porozumiewaniu si¢, lepszym wzajemnym poznaniu,

- poznawanie przez rodzicéw sposobow wspomagania rozwoju dziecka i drog
porozumiewania si¢ z nim,

- umozliwienie rodzicom i dzieciom spedzania wspolnego czasu w placowce,
-przezywanie przez dzieci i rodzicow wspdlnej radosci z przebywania ze soba

1 wspdlnych dziatan,

- poznanie werbalnych 1 pozawerbalnych srodkow komunikacji z dzieckiem, rodzicami
1 wychowawca w trakcie spotkan integracyjnych.

Przekaz tresci wychowawczych powinien odbywac si¢ droga najlepiej przyswajalng dla
dziecka:

- w sytuacjach problemowych dla dziecka, w ktorych rzeczywiste zdarzenie staje si¢
polem, na ktérym dokonuje si¢ oceny,

- na zaj¢ciach, gdzie teoretycznie postawione przez nauczycielke zadanie wywotuje
problem nie zaistnialy, a konieczny do poznania przez dzieci,

- w rozmowach, w ktorych nastepuje zderzenie pogladéw, wymiana dos§wiadczen

1 wypracowane zostajg oceny moralne,

- w dziataniu, podczas ktorego utrwalajg si¢ pozadane cechy charakteru,

- stwarzanie dziecku sztucznych sytuacji, wywotlujacych refleksje, z czasem
przygotowujacych go do prawidtowej reakcji.

Metody i formy pracy wychowawczej

Wszystkie zajecia w przedszkolu uwzgledniajg zatozenia programu wychowawczego,
nauczyciele dostosowuja przekazywanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejg¢tnosci i postaw
wychowankow do odpowiedniej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiajg poznawanie
Swiata, inspirujg do wyrazania wiasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzajg cieckawos¢ poznawczg
1 motywacje do dalszej edukacji.

Realizujac program wychowawczy przedszkola wykorzystujemy elementy wielu
atrakcyjnych form i metod wspierajacych aktywno$¢, samodzielnos$¢, zachecajacych do
tworczych poszukiwan, pozwalajacych na ukazaniu zalet i walorow kazdego dziecka.



Metody pracy:

- metody podajace (przyswajanie): opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa,
wiersze piosenki, praca z tekstem;

- metody problemowe (odkrywanie): gry dydaktyczne, gietda pomystow - ,,Burza
mozgow", inscenizacja;

- -metody praktyczne (dziatanie): ¢wiczenia, gry dydaktyczne, zabawy intelektualne np.
rebusy, krzyzowki, rozsypani, prace uzyteczne, proste doswiadczenia,

- metody aktywizujace: — pedagogika zabawy, Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,

C. Orffa, metoda projektow, drama, wystawa (ekspozycja), pokaz;

Formy pracy:

- praca indywidualna,

- zabawa oraz inne rodzaje dziatalno$ci dzieci pozwalajace na rozwijanie wiasnej
inicjatywy,

- czynno$ci samoobstugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej,
porzadku w sali, szatni ) oraz prace uzyteczne na rzecz przedszkola, domu itp.,

- spacery i wycieczki,

- zajgcia organizowane przez nauczycielke z cala grupg lub prowadzone w mniejszych
zespotach,

- udziat w imprezach i uroczystos$ciach organizowanych w przedszkolu i poza nim,
- udziatl w konkursach, festiwalach, przegladach, quizach, turniejach.

8. ZADANIA WYCHOWAWCZE W ZAKRESIE REALIZAC]I
ZALOZEN PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Przedszkole w rownej mierze pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztatcace.
Naszym zadaniem jest zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wspdlnej zabawy 1 nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Osiagniecie celow wychowania zawarte jest w nastepujacych obszarach:

- fizycznym

- emocjonalnym

- spotecznym

- poznawczym

Zadania wychowawcze przedszkola:

1. Zbada¢ oczekiwania rodzicow w zakresie metod wychowawczych.

2. Poznac¢ 1 stosowaé metody skutecznego oddziatywania wychowawczego.

3. Systematycznie przeprowadza¢ zajecia profilaktyczno — edukacyjne uczace dzieci jak
chroni¢ si¢ przed niebezpieczenstwem i radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.

4. Wspotdziata¢ z instytucjami oraz specjalistami w celu otoczenia opieka i terapig dzieci
dotknigtych przemoca i zaniedbanych wychowawczo.

5. Wspiera¢ dziatania wychowawcze rodzicow, integrowa¢ oddziatywania
wychowawcze wiasne, rodziny, srodowiska.

6. Prowadzi¢ dostosowane do mozliwosci dzieci formy zabaw wyrabiajace asertywnosc,
poczucie wlasnej wartos$ci, umiejetnosci stuchania innych i skutecznej komunikacji
miedzyludzkie;.



7. Stosowac system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.
8. Uczy¢ tolerancji i akceptacji innosci.

9. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Rodzina i przedszkole to dwa wazne §rodowiska wychowawcze dziecka majace

decydujacy wptyw na prawidtowy jego rozwoj. Wspoétdziatanie nauczycieli i rodzicoéw jest
jednym z istotnych czynnikéw prawidtowego procesu wychowawczego. Wptywa zaréwno na
postepy dzieci w nauce, jak 1 w zachowaniu. Daje tez szans¢ ciggtego doskonalenia si¢
nauczycieli i rodzicow jako wychowawcdw odpowiedzialnych za wielostronny rozwdj dzieci.
Skutecznos¢ tego oddzialywania uwarunkowana jest wzajemnym i $cistym wspotdziataniem.
Dlatego wychowawcy daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych na
ptaszczyznie przedszkole-dom oraz do pelnej wspoipracy rodzicéw z placowka.

Zakres tej wspolpracy obejmuje:

1) Udzielanie pelnej i wyczerpujacej informacji na temat zachowania dziecka, jego
postepoOw w nauce i trudnosci.

2) Zaznajomienie rodzicow z dokumentami regulujgcymi prace przedszkola,

a w szczeg6lnosci ze statutem przedszkola, koncepcjg pracy przedszkola, programem
wychowawczym i profilaktyki.

3) Udziat rodzicow w roznego rodzaju formach dziatalno$ci placowki (przedstawienia,
wycieczki, imprezy organizowane w przedszkolu).

Formy wspolpracy z rodzicami:

- zebrania ogodlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

- zebrania grupowe,

- konsultacje indywidualne,

- spotkania okoliczno$ciowe,

- organizacja dni /zaje¢ otwartych dla rodzicow/dni adaptacyjnych,
- uroczystosci, festyny, pikniki,

- prelekcje, pogadanki,

- prowadzenie kacika dla rodzicow (pedagogizacja rodzicow),

- kontakty telefoniczne i mailowe,

- kontakty miedzy rodzicami,

- tablice informacyjne dla rodzicow,

- profil przedszkola na fb,

- wlgczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
- angazowanie rodzicéw w prace¢ na rzecz przedszkola.

10. PRAWA 1 OBOWIAZKI

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka w tym
do:

1) Prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
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2) Poszanowania wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.
4) Wyrazania swoich uczu¢ i mysli.

5) Umozliwienia zdobywania nauki przez zabawg z uwzglgdnieniem indywidualnych
mozliwosci.

6) Opieki i ochrony.

W naszym przedszkolu wychowanek ma prawo do:

1) Zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczegolnie potrzeby bezpieczenstwa
I akceptacji.

2) Zdrowego jedzenia.

3) Zaspokojenia ciekawosci i poznania otaczajacej go rzeczywistosci.

4) Badania i odkrywania.

5) Kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw.

6) Rozwijania swoich zainteresowan i wtasnych mozliwos$ci tworczych.

7) Decydowania i dokonywania wyborow wyrazania wtasnego zdania, sgdow
1 oczekiwan.

8) Poznania, nazywania i wyrazania wtasnych emocji.

9) Zrozumiatego dla siebie systemu wyroznien, nagrod i logicznych konsekwencji.

W naszym przedszkolu dziecko ma obowiazek:

1) Przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia w grupie.

2) Nie oddalac si¢ od grupy bez pozwolenia osoby doroste;.

3) Zglasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne.

4) Nie przeszkadza¢ innym w zabawie, gdy sam nie ma na nig ochoty.
5) Po skonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy.

6) Szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow.

7) Zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy.

8) Nie przeszkadza¢ odpoczywajacym.

9) Poprawnie zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych.

W naszym przedszkolu rodzice maja prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola.

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow
i niepowodzen.

3) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo
tj. Rade Rodzicow.

4) Uzyskiwania fachowej pomocy pedagogicznej otwartej rozmowy z nauczycielem

o trudnych sprawach wychowawczych.

5) Czynnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

6) Wspierania przedszkola w jego dziataniach.

W naszym przedszkolu rodzice maja obowiazek:

1) Przestrzeganie Statutu Przedszkola.

2) Wyposazenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory.

3) Respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenciji.
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4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

5) Przestrzeganie godzin pracy przedszkola.

6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

7) Przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola.

8) Wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicow, utrzymywanie statego
kontaktu z nauczycielem w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku.

11. SYSTEM MOTYWACYJNY

Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno.
Opracowujac ,,Kodeks postgpowania” musimy zardwno wspieraé¢ i motywowac je do
przestrzegania obowigzujacych norm i zasad, jak réwniez konsekwentnie egzekwowacé go.
Skutecznym $rodkiem wychowania sg nagrody i pochwaty. Maja one warto$¢ zachecajaca
do pracy dla kazdego cztowieka, a tym bardziej dla dziecka.

FORMY NAGRADZANIA :

1) Pochwata indywidualna.

2) Pochwata wobec grupy.

3) Pochwata przed rodzicami.

4) Dostep do atrakcyjnej zabawki.

5) Drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania, znaczki.

NAGRADZAMY ZA :

1) Stosowanie ustalonych zasad i umow.

2) Wysitek wlozony w wykonang pracg.

3) Wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow.

4) Bezinteresowng pomoc innym.

5) Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

Po ustaleniu norm postgpowania nalezy rowniez ustali¢ konsekwencje za brak
podporzadkowania si¢ im.

FORMY KARANIA :

1) Upomnienie stowne indywidualne.

2) Upomnienie stowne wobec grupy.

3) Poinformowanie rodzicow o przewinieniu.

4) Odsuniecie od zabawy.

5) Zastosowanie aktywnos$ci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji.



12. DZIECIECY KODEKS ZACHOWAN

CHCEMY:

Szanowac¢ kolegow.

By¢ kochanymi i umie¢ kochac.
Pomagac sobie wzajemnie.

By¢ uprzejmi i uczciwymi.

Bawi¢ si¢ zgodnie.

Szanowa¢ wlasno$¢ innych.

Pyta¢ zgodzg dorostych i kolegow.
Stucha¢ polecen dorostych.

Dbac¢ o czystos¢ 1 porzadek.
Szanowac prace innych.
Okazywac, co myslimy i czujemy.
By¢ czystymi i schludnymi.
Bawi¢ si¢ bezpiecznie.

Zdrowo si¢ odzywiac.

NIE MOZEMY:

Bi¢, popychac, wyrzadza¢ krzywdy innym.
Przezywac¢ innych.

Wys$miewac si¢ z innych.

Przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy .
Niszczy¢ prace innych.

Zabiera¢ cudzej whasnosci bez pytania.
Oszukiwac.

Krzycze¢, hatasowac.

Biega¢ w sali zajec.

Niszczy¢ zabawek i innych przedmiotow w przedszkolu.

Moéwié brzydkich stow.
Bawic¢ si¢ niebezpiecznym i przedmiotami.

13. STANDARDY OSIAGNIEC WYCHOWAWCZYCH DZIECI

WARTOSC: KULTURA BYCIA

ZASADA STANDARDY PROPONOWANE
OSIAGNIEC DZIECI SPOSOBY REALIZACJI
DZIECKO: - uczenie si¢ stosowania
- uzywa form zwrotow w okreslonych
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»BADZ KULTURALNY”

grzecznosciowych — prosze,
dziekuje, przepraszam;

sytuacjach;

- dostarczanie dzieciom
wzoréw wiasciwego
zachowania (postaw
nauczyciela, pracownikow,
postaci z utworow
literackich);

-utrwalanie nawykow
kulturalnego zachowania si¢
w miejscach publicznych;

pamieta o zwrotach
grzeczno$ciowych — posiada
nawyk witania si¢, Zegnania
Z innymi stosujac stowa
kluczowe: dzien dobry, do
widzenia;

- stosowanie zwrotow
grzeczno$ciowych przez
pracownikow i rodzicow —
nauka poprzez
nasladownictwo;

- utrwalanie uzywania stow
w ciggu pobytu dziecka

w przedszkolu i poza nim -
codzienne sytuacje z zycia
przedszkola, symulacje,
zabawy, gry, scenki
rodzajow;

jest mite dla innych osob -
kolegdw, kolezanek,
dorostych;

- stosowanie mitych stow
oraz dzigkowanie innym za
nie w codziennych
sytuacjach zycia
przedszkolnego;
wzbogacanie wiedzy w tym
zakresie poprzez organizacj¢
zabaw, spotkan z bohaterami
bajek, basni, opowiadan;

okazuje szacunek dorostym
I osobom starszym;

- uwrazliwianie na potrzeby
innych cztonkéw rodziny;

- organizowanie uroczystosci
przedszkolnych z udzialem
rodzicow, pracownikow,
bab¢, dziadkow;

- organizowanie spotkan
integracyjnych — poznawanie
si¢ poprzez wspolng zabawg;

dba o estetyke otoczenia,
w ktorym przebywa;

- podejmowanie prostych
obowigzkow w domu
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I w przedszkolu;
szanowanie wspdlnych
zabawek i odktadanie na
wyznaczone miejsce;

- wprowadzanie dyzurow
w roznych kacikach zabaw,
przy positkach, szatni,
tazience itp.;

- wdrazanie do
odpowiedzialnego
realizowania powierzonego
zadania;

- uczenie przestrzegania
zasad dotyczacych porzadku
i poszanowania zieleni
w blizszym 1 dalszym
otoczeniu
— zycie zgodne z naturg;

stosuje zasady kulturalnego
zachowania si¢ przy stole;

- codzienne ksztattowanie
zasad kulturalnego
spozywania positkow;

- opanowanie nawykow
kulturalnego jedzenia ( nie
moéwienia z petna buzia,
gryzienia pokarmow itp.);

- przyjmowanie prawidlowej
postawy podczas positkow

I pracy przy stolikach;

- wykorzystanie
najprostszych zasad ,,savoir-
vivru” i stosowanie ich w
codziennych sytuacjach;

- ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych z rodzicami
w tym zakresie;

rozwija poziom wysokiej
kultury osobistej poprzez
aktywne stuchanie bajek,
opowiadan itp.;

- uczestnictwo w cyklicznych
spotkaniach w bibliotece -
,Poranek z bajka”
organizowanych we
wspotpracy z Biblioteka
Miejska,

- udziatl w konkursach
recytatorskich,
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- czytanie bajek, opowiadan
podczas relaksacji przez N.,
- zapraszanie rodzicow,
dziadkow, oséb znaczacych
W spotecznosci lokalnej do
czytania dzieciom w
placowce, udziat w projekcie
,»Maty Mis w §wiecie
wielkiej literatury”.

bierze udzial w akcjach
charytatywnych.

- zbidrka nakretek do
pojemnika przy Urzedzie
Gminy,

-organizowanie zbiérki
karmy dla zwierzat

z pobliskiego schroniska,
- udziat w WOSP.

WARTOSC: WSPOLDZIALANIE W GRUPIE ROWIESNICZEJ

Zasada STANDARDY PROPONOWANE
OSIAGNIEC DZIECI SPOSOBY REALIZACJI
,BADZ KOLEZENSKI” DZIECKO: - wdrazanie do zgodne;j

zgodnie bawi si¢
z rowie$nikami;

szanuje cudzg wlasnosc¢;
potrafi podzieli¢ sie

z kolegami tym, co ma;
nie wyrzadza nikomu
krzywdy — nie wySmiewa
si¢, nie przedrzeznia, nie
przezywa;

pomaga potrzebujagcym
kolegom.

zabawy z kolegami

I obserwowanie

zachowan dzieci;
-zawieranie umow, ustalanie
regut zasad wlasciwego
zachowania si¢ w grupie
réwiesniczej oraz
konsekwentne

ich przestrzeganie;

- interesowanie si¢
wytworami

swoich kolegdw,
dostrzeganie trudu
wlozonego w ich powstanie;
- poszanowanie wlasnos$ci

I wytwordow pracy kolegow;
- rozumienie, Ze inni majg
potrzebe uczestnictwa
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w zabawach, korzystania

z zabawek i w zwigzku z tym
dzielenie si¢ nimi;

- dostrzeganie

1 przeciwstawianie si¢
przejawom samolubstwa,
okrucienstwa, przezywania,
dokuczania — rozumienie
przezy¢ z tym zwigzanych;

- wczuwanie si¢ w role osoby
pokrzywdzonej
wykorzystujac

odpowiednie rekwizyty,
organizujac scenki dramowe;
-opiekowanie si¢ nowymi
kolegami oraz tymi, ktorzy
tej pomocy potrzebuja;

,KONTROLUJ
ZACHOWANIE”

SWOJE

DZIECKO:

unika krzyku, ktétni,
przestrzega okreslonych
umow- rozumie
konsekwencje tamania
przyjetych umow;
wyraza swoje emocje

w sposob zrozumialy dla
innych;

nazywa pozytywne cechy
charakteru: kolezenskosc¢,
zyczliwos$¢, uprzejmosce,
tolerancje;

prawidtowo przyjmuje
krytyke, cieszy si¢

Z sukcesow;

unika klamstwa;
rozrdznia prawde i fatsz,
dobro od zla;

ustalenie regut i norm zycia
W grupie, przestrzeganie ich
— Kodeks Grupy;

- postugiwanie si¢
umiarkowanym glosem;

- madre rozwigzywanie
zaistniatych konfliktow;

- prowadzenie rozmow
dotyczacych wlasnych ocen
1 odczug, liczenie si¢
z uczuciami drugiej osoby;

- stosowanie technik
terapeutycznych,
utatwiajacych
dziecku wyzwolenie
pozytywnych i negatywnych
emocji np. darcie papieru,
dmuchanie na bibutke
przyczepiong do nosa,
zgniatanie gazety;

- shuchanie utworow
literackich;

- sytuacje edukacyjne, scenki
dramowe — nazywanie cech
charakteru gléwnych postaci;

- podejmowanie oceny
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zwraca si¢ z problemami

do drugiej osoby.

postepowania wlasnego

i kolegow w konkretnych
sytuacjach;

- rozroznianie prawdy,
falszu, fantazji, klamstwa
w utworach literackich

i w sytuacjach codziennych;
- podejmowanie prob oceny
1 ocenianie postgpowania
bohateréw bajek

I opowiadan;

- uktadanie zakonczen
historyjek obrazkowych,

- przewidywanie

skutkoéw ztego postepowania,
wycigganie wnioskow;

- poznawanie Wzorcow
wlasciwego zachowania —
postawa nauczyciela,
postacie z literatury;
tworzenie przyjaznej aury
dajacej dziecku poczucie
bezpieczenstwa.

WARTOSC: BEZPIECZENSTWO

ZASADA STANDARDY PROPONOWANE
OSIAGNIEC DZIECI SPOSOBY REALIZACJI
DZIECKO: - ustalenie zasad
,BADZ - przestrzega zakazu nie warunkujacych
BEZPIECZNY” oddalania si¢ od grupy bezpieczenstwo podczas

(z okreslonego miejsca);

pobytu w przedszkolu (sala,
ogrod przedszkolny) oraz na
wycieczkach;

- przeprowadzenie zaje¢ na
temat bezpiecznych zasad
zachowania, zabawy

w ogrodzie przedszkolnym,
sposobow dbania
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o0 bezpieczenstwo wilasne

i kolegow;

- przeprowadzenie probnej
ewakuacji dzieci

z przedszkola;

rozumie zakaz brania do rak
nieznanych przedmiotow,
produktow;

informuje dorostych o
swoich dolegliwos$ciach,
ztym samopoczuciu;

- przestrzeganie zakazu
spozywania produktow
nieznanego pochodzenia;

- oméwienie sposobu
postepowania w razie ztego
samopoczucia, skaleczenia
czy innej dolegliwosci;

- wspolpraca ze stuzba
zdrowia;

Zna swoje imi¢, nazwisko
I adres zamieszkania;
unika niebezpiecznych
zabaw 1 zachowan;
zachowuje ostroznos¢

w kontaktach z obcymi;

- zapamigtanie wlasnego
imienia, nazwiska i adresu
zamieszkania;

- dostarczanie dzieciom
wzoréw zachowania
poznanie konsekwencji
niebezpiecznych zabaw

i zachowan;

- poznanie niektorych
mozliwosci radzenia sobie
w sytuacjach
zagrazajacych wlasnemu

bezpieczenstwu;
- wspotpraca ze Straza
Pozarng;
nie zbliza si¢ do nieznanych | - spotkanie z weterynarzem,
zwierzat; policjantem;

-omdéwienie zachowan
zwierzat gdy: zwierze jest
zdenerwowane, chore, boi
sig;

przestrzega zasad ruchu
drogowego dla pieszych;

- wprowadzenie zasad ruchu
drogowego dla pieszych;

- dostarczenie wzorcow
wlasciwego zachowania si¢
na ulicy,

- wspolpraca z Policjg;
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uwaznie porusza si¢ po
budynku przedszkola oraz
w ogrodzie
przedszkolnym;

- wprowadzenie zasad
pieszego ruchu drogowego;
- dostarczenie wzorcow
wlasciwego zachowania si¢
na ulicy (wycieczki na
skrzyzowanie, filmy
edukacyjne, ksigzki);

dba o bezpieczenstwo
w ,,sieci”.

- upowszechnianie wsrod
dzieci i rodzicow materiatow
edukacyjnych dotyczacych
odpowiedzialnego

I bezpiecznego korzystania

z nowych mediow;

- udzial w projekcie
edukacyjnym"Necio.pl™;

- dziatania zwigzane z Dniem
Bezpiecznego Internetu

WARTOSC: ZDROWIE

ZASADA STANDARDY PROPONOWANE
OSIAGNIEC DZIECI ZASADY REALIZACJI
DZIECKO: - rozmowy z dzieémi,

nie krzyczy, méwi
umiarkowanym glosem;
czgsto przebywa na §wiezym
powietrzu, hartuje swoj
organizm;

przyktad osobisty
nauczyciela;

- zabawy stuchowe,
muzyczno-ruchowe,
dydaktyczne;

- prowadzenie zabaw
ruchowych na sprzecie
terenowym,

Z wykorzystaniem sprzetu
sportowego;

- ubieranie si¢ stosownie do
warunkoéw atmosferycznych
oraz danej sytuacji (nie
przegrzewanie,

nie wyzigbianie organizmu)
spacery wycieczki do
roznych srodowisk
przyrodniczych;
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,DBA] O
ZDROWIE”

SWOJE

zjada urozmaicone positki;

- zachecenie do zjadania
positkéw przygotowanych
w przedszkolu;

- oméwienie z dzie¢mi
zawartosci witamin
w poszczegoblnych
produktach;

- zachecenie do zjadania
zdrowych produktéw
potrzebnych do
prawidtowego rozwoju;

- wyeliminowanie z diety
dziecka stodyczy, chipséw
oraz szkodliwych napojow
typu coca-cola;

- Udzial w programie
,»Przedszkole promujace
zdrowie”

Dzien Zdrowego Sniadania —

Sniadanie daje moc”

pamieta o korzystaniu
z zabiegdw higienicznych;

- dbanie o czgste mycie rak
(przed positkiem, po
skorzystaniu z toalety, po
skofczonej zabawie);
-uswiadomienie koniecznosci
mycia z¢bOw co najmniej
dwa razy dziennie;

- dbanie o wyglad i higieng
osobista (paznokcie, wlosy,
schludny ubior);

- korzystanie z chusteczek
higienicznych w razie
potrzeby;

nie obawia si¢ wizyty
u lekarza;

- rozmowy z dzie¢mi na
podstawie historyjek
obrazkowych, literatury;

- organizowanie wycieczek
do osrodkow zdrowia, apteki,
wdrazanie do potrzeby
kontrolowania i leczenia
zebow;
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dba o komfort fizyczny
I psychiczny;

- wydtuzanie czasu pobytu
dzieci na $wiezym
powietrzu;

dba o otaczajaca go
przyrodg;

- organizowanie zaje¢ na
temat dbania o czyste
powietrze i wode

w ramach programu ,,Czyste
powietrze wokot nas”;

- ksztalttowanie nawyku
ochrony przyrody poprzez
selektywna zbiorke
odpaddw;

- zajecia proekologiczne;

- zajecia z pracownikiem
nadlesnictwa;

- sadzenie roslin okazji Dnia
Ziemi;

- udziat w programie ,, Z
ekologig na TY”,

- udziat w akcji ,,Sprzatanie
Swiata”.

WARTOSC: RODZINA I KRAJ

ZASADA STANDARDY PROPONOWANE
OSIAGNIEC' DZIECI ZASADY REALIZACJI
"POZNAJE DZIECKO: - pobudzanie ciekawosci do
TRADYCJE kultywuje tradycje swojej interesowania si¢ historig
RODZINNE rodziny; i tradycjami swojej rodziny;
I - aktywnie uczestniczy
NARODOWE" w przygotowaniach do §wiat.

pami¢ta o uroczystosciach
rodzinnych;

- wzmacnianie wigzi
rodzinnych poprzez udziat
cztonkoéw rodziny

w uroczysto$ciach
organizowanych

w przedszkolu, zajeciach
otwartych, festynach;

- samodzielne wykonanie
upominkéw dla cztonkow
rodziny;
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jest dumne z kraju,

w ktorym mieszka;

- szanuje jezyk ojczysty

I tradycje narodowe;

- zna pigkno swojego kraju,
regionu, miast;

uswiadomienie dzieciom ich
przynalezno$ci narodowej
(zajecia, kazda nadarzajaca
si¢ Okazja) — jestesmy
Polakami, mieszkamy

w Polsce;

poznawanie mapy Polski,
najwazniejszych miast i rzek;
- stuchanie legend,
ogladanie filmow o tematyce
narodowej, poznawanie
godta, herbu i flagi

Polski oraz naszego miasta;
- organizowanie spacerow

i wycieczek — kierowanie
obserwacji dziecka na
miejsca charakterystyczne
dla dzielnicy, miasta, kraju;
- utworzenie kacikow
patriotycznych;

- udziat w projekcie

,»Z kulturg mi do twarzy”;
zorganizowanie zajeé
edukacyjnych na temat
bohater6w narodowych;

wie, gdzie pracujg jego
rodzice 1 zna wartosci
wyptywajace

z wykonywanego zawodu.

- wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami z ich
otoczenia, ksztatltowanie
postawy pracy i motywacji
do dziatania,

- rozwijanie ich pasji

1 zainteresowan poprzez
prowadzenie rozmow, zajeé
dotyczacych poznawania
pracy zawodowej rodzicow,
dziadkow,

- zapraszanie przedstawicieli
réznych zawodoéw na zajecia
do przedszkola;

- propagowanie dziatan
zwigzanych z poznawaniem
zawodow- wycieczka na
poczte, do banku,
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gabinetu weterynarza
I stomatologa;
- realizowanie tematow

poznawania zawodow np.

nauczyciela itp.;

kompleksowych dotyczacych

strazaka, lekarza, policjanta,

14. EWALUACJA :

W ewaluacji uwzglednia si¢ opinie wychowankOw, rodzicdw, nauczycieli,
pracownikow szkoty, przedstawicieli organdw prowadzacych oraz sugestie nadzoru
pedagogicznego .

Sposoby ewaluacji:

1) Analiza dokumentow — dziennik, plany miesigczne grup.

2) Arkusze obserwaciji.

3) Ankiety — kierowane do rodzicéw, nauczycieli.

4) Analiza wnioskdw z nadzoru pedagogicznego

5) Ocena realizacji ,,Programu Wychowawczego” na koncowej Radzie Pedagogiczne;.

15. KRYTERIA SUKCESU

1) Przedszkolny program wychowawczy zostal stworzony przez cata spotecznosé
przedszkola.

2) Jest akceptowany przez rodzicow.

3) Zawiera ustalone priorytety wychowawcze.

4) Wspiera i wyposaza dzieci w przyjete wartosci, zasady, normy.

5) Sprzyja rozwijaniu samodzielnosci i samorealizacji dzieci oraz pracownikow
przedszkola.

6) Jest otwarty, podlega monitorowaniu.

7) Jest spdjny z programem wychowania przedszkolnego.
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