Zespdt SzkOt W Cybince

yl, Szkolna 15

,69-108 Cybinka
tel. 68391 1315

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

NP 59&-15434553”9""2“3019%0 PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W CYBINCE

NA ROK SZKOLNY 2017/2018

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

il

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 60)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
Ze Zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych  statutéw  publicznego  przedszkola oraz publicznych  szkot
(Dz. U. 22001 r., Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Statut Przedszkola Publicznego w Cybince.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegblnych kryteriow uwzglednianych
W postgpowaniu rekrutacyjnym, skladu i szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej,
szczegOlowego trybu i termindéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajacego (Dz. U. z 2015 1. poz. 1942).

Uchwata nr XXIX/164/17 Rady Miejskiej w Cybince z dnia 23 marca 2017 r.

Informacje ogédlne

§1

. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca.

. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola im. Bajkowe Przedszkole w Cybince po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu do Przedszkola im. Bajkowe Przedszkole w Cybince w trakcie trwania
roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rekrutacja do przedszkola na rok szkolny 2017/18 dotyczy dzieci rozpoczynajacych
wychowanie przedszkolne lub zmieniajacych jednostke.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow kandydata.

§2

. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;

2) ogtloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola;

3) powolanie Komisji Rekrutacyjnej i ustalenie jej planu pracy;

4) ustalenie harmonogramu rekrutacji zasadniczej i uzupelniajgcej

5) wydawanie i przyjmowanie ,Deklaracji o kontynuowaniu  wychowania
przedszkolnego” (zal. nr 1 do niniejszego Regulaminu);

6) wydawanie i przyjmowanie ,,Wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola”
(zal. nr 2 do niniejszego Regulaminu);

7) ogloszenie wynikow rekrutacji.



10.

11.

12.

Rekrutacja zasadnicza

§3

. Zasadnicza rekrutacja dzieci do przedszkola na terenie Gminy Cybinka odbywa si¢ raz

w roku.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu im. Bajkowe Przedszkole w Cybince
wynosi 100.

Harmonogram rekrutacji stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

W przypadku dzieci uczeszczajacych juz do przedszkola rodzice skladaja ,,Deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” (zal. nr 1 do niniejszego
Regulaminu), ktéra dostepna jest w siedzibie Przedszkola im. Bajkowe Przedszkole w
Cybince przy ul. Dgbrowskiego 12.

Nieztozenie deklaracji w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacja
z miejsca w przedszkolu na rok szkolny 2017/2018.

»Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola” (zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu)
s3 dostepne w siedzibie Przedszkola im. Bajkowe Przedszkole w Cybince przy ul.
Dabrowskiego 12 oraz w sekretariacie Zespotu Szk6t w Cybince przy ul. Szkolnej 15
(pokoj nr 18), a takze w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j
www.zespolszkol cybinka@op.pl.

Wypelnione ,,Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola™ nalezy sklada¢ w siedzibie
w sekretariacie Zespotu Szkét w Cybince przy ul. Szkolnej 15 (pokdj nr 18).
Zgloszenie dziecka bedzie uznane za terminowe pod warunkiem dostarczenia
do sekretariatu Zespolu Szkét w Cybince ,Wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola” (wraz z  okreslonymi  dokumentami i oswiadczeniami)
w formie papierowej w wymaganych terminach.

. Ogloszenie wynikéw I etapu rekrutacji do przedszkola nastapi poprzez wywieszenie

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych na tablicy
ogloszefi w siedzibie Przedszkola im. Bajkowe Przedszkole w Cybince przy ul.
Dabrowskiego 12.

Potwierdzenie przez rodzicéw woli uczgszczania dziecka do przedszkola w Cybince
odbywa¢ si¢ bedzie poprzez zlozenie podpisu rodzica na liscie dzieci przyjetych
w siedzibie Przedszkola im. Bajkowe Przedszkole w Cybince przy ul. Dabrowskiego
12;

Skiadanie wniosk6w do Komisji Rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia
kandydata do  przedszkola bedzie w  sekretariacie Zespolu  Szkét
w Cybince przy ul. Szkolnej 15 (pokéj 18).

Sktadanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej bedzie w sekretariacie
Zespotu Szkét w Cybince przy ul. Szkolnej 15 (pokdj nr 18).



§4
1. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,

W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace
kryteria ustawowe

Kryteria ustawowe pﬁ;ﬁgﬁv
1| Wielodzietno$¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci) 1
2 | Niepelosprawno$¢ kandydata 1
3 | Niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata 1
4 | Niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata 1
5 | Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 1

6 [Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (panna, kawaler, wdowa, 1
wdowiec, osoba pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osoba rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie, co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

7 | Objecie kandydata pieczg zastepcza 1

2. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
nastepujgce kryteria okreslone Uchwalg nr XXIX/164/17 Rady Miejskiej w Cybince z dnia
23.03.2017

Liczba

Kryteria dodatkowe punktéw

1 | kandydat majacy ustawowe prawo do wychowania przedszkolnego w danym 15
roku rekrutacyjnym

2 |oboje rodzice/opiekunowie prawni kandydata - pracujacy zawodowo, 15
prowadzacy dziatalno$é gospodarcza lub uczacy sie w trybie dziennym

3 |rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujgcy kandydata - pracujacy 15
zawodowo, prowadzacy dzialalno$é gospodarcza lub uczacy si¢ w trybie
dziennym




Liczba

Kryteria dodatkowe punktéw

4 | kontynuowanie przez rodzefistwo kandydata edukacji przedszkolnej w danej 10
placéwce w roku szkolnym, ktérego dotyczy rekrutacja

5 |zadeklarowanie przez rodzicow kandydata liczby godzin pobytu dziecka 10
w przedszkolu przekraczajgcej 5 godzin dziennie — 2 punkty za kazdg pelna
zadeklarowang godzing przekraczajaca pieciogodzinny czas pobytu

6 | pozostawanie rodziny kandydata pod opieks Osrodka Pomocy Spolecznej, 4
korzystanie z r6znych form pomocy/zasitku

3. Liczba punkiéw uzyskanych jest suma warto$ci punktowych spelnionych kryteriéw
ustawowych i kryteriéw dodatkowych.

4. Okresla si¢ dokumenty niezbgdne do potwierdzenia spelienia kryteriéw, o ktérych mowa
w ust. 2:
1) kryteria okreslone ust. 2 pkt 1 i 5 potwierdza si¢ na podstawie zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub o $wiadczeniu ustug wydanego przez pracodawce, wydruku
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zaswiadczenia
0 odbywaniu nauki w trybie dziennym wydanego przez uczelni¢/szkole
lub zaswiadczenia wydanego przez OPS,
2) kryteria okreslone w ust. 2 pkt 2, 3 i 4 potwierdza si¢ na podstawie danych
zawartych we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

Procedura odwolawceza

§5

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapié do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbg punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat
uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie
od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.



Rekrutacja uzupelniajgca

§6

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

2.

1.

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupehiajace.
Do postgpowania uzupekiajacego przepisy niniejszego Regulaminu stosuje
si¢ odpowiednio.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego

§7

. Do Przedszkola im. Bajkowe Przedszkole w Cybince prowadzonego przez Gmine

Cybinka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy Cybinka w wieku
od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§8

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Cybinka moga byé przyjeci

do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy

Cybinka przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne. Przepisy niniejszego
regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§9

W procesie rekrutacji do przedszkola rodzice skiadaja ,,Wniosek o przyjecie dziecka
do przedszkola”;

2. Do wniosku dotacza sig wedtug potrzeb:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (zalacznik nr 4
do Regulaminu);

2) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$é, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b  niepelosprawnych (Dz. U. z 2016r., poz.1948
z pdzn. zm.);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwaod lub separacje¢ lub akt
zgonu  oraz  ofwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu Zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem (zatacznik
nr 5 do Regulaminu);

4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpczg zgodnie z ustawa,
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 22017 r. poz. 697, ze zm.);

5) za$wiadczenie o zatrudnieniu lub o $wiadczeniu ustug wydane przez
pracodawce;



7.

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu lub o Swiadczeniu ustug wydane przez
pracodawce;

6) w przypadku samozatrudnienia wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej;

7) zaswiadczenie z uczelni/szkoly zawierajace informacje o nauce w systemie
dziennym.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2. pkt. 2, 3, 4 mogg byé skladane w oryginale,

notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie
z art. 76a § 1 kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciagu
z dokumentu.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2. pkt. 2, 3, 4 mogg by¢ skladane takze w postaci
kopii po$wiadczonej za zgodnosé z oryginalem przez rodzica kandydata
Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznaf. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.”
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 5, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrocié sic do burmistrza
o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Burmistrz potwierdza te okolicznosci w terminie
14 dni.
W celu potwierdzenia okolicznogci zawartych w o$wiadczeniach, burmistrz korzysta
z informacji, ktére zna z urz¢gdu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych
0 udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucije
te posiadajg takie informacje.

- Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane

w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

§10

W celu zapewnienia dziecku podezas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, wyzywienia

oraz

metod opiekuriczo-wychowawczych, rodzic przekazuje we ,,Wniosku o przyjeciu

dziecka do przedszkola” uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

L.

1.

§11

»wWniosek o przyjecie dziecka do przedszkola” moze by¢ zlozony do nie wiecej niz
trzech wybranych publicznych przedszkoli lub innych form wychowania
przedszkolnego.
We wniosku okresla sie kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli lub innych
form wychowania przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

Sklad i zadania Komisji Rekrutacyjnej
§12

Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola im. Bajkowe Przedszkole w Cybince
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

6



o0 N

10.

11.

12.

13.

1)

2)

3)
4)
3)
6)

7

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli przedszkola.

W sklad komisji kwalifikacyjnej nie moga wchodzié:

1) dyrektor szkoly, w ktorej dziata Komisja Rekrutacyjna;

2) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spemiania przez kandydata

warunkow lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie sie z

wnioskami o przyjecie do przedszkola i zalgczonymi do nich dokumentami oraz ustala

dni i godziny posiedzer komisji

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwolywaé posiedzenia komisji poza

ustalonymi dniami i godzinami posiedzefi komisji.

Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze

udziat co najmniej 2/3 os6b wehodzacych w sklad komisji.

Osoby wchodzace sklad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania

informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

Protokoly postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegélnosci: date posiedzenia

Komisji Rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw komisji

obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach lub

rozstrzygnigciach. Protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie Komisji

Rekrutacyjne;.

Do protokotu postepowania rekrutacyjnego zatacza sie w szczeg6lnosci:

1) listg zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do przedszkola oraz informacje
0 czynnosciach o ktérych mowa w art. 20 t ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty;

2) informacj¢ o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom
za poszczegllne kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) list¢ kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

4) list¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoscei:

ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

zawierajagcych imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu

albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéow przyjetych

i kandydatéw nie przyjetych do przedszkola zawierajagcych imiona i nazwiska

kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;

na wniosek rodzica sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata

do przedszkola;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku

postgpowania Rekrutacyjnego Kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl

wymagane dokumenty.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci informacjg o liczbie wolnych

miejsc pozostatych po przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego.

listy, o ktérych mowa w ust. 13 pkt. 1 i 2 zostang umieszczona na tablicy ogloszen

w Przedszkolu im. Bajkowe Przedszkole w Cybince. Listy zawieraja imiona i

nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe

punktow, ktéra uprawnia do przyjecia do przedszkola.
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dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 13 pkt. 2 jest
okre§lany w formie adnotacji umieszczonej na liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

postepowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

Zadania nauczyciela przedszkola
§13

. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;:

1) wywieszenie harmonogramu naboru i niniejszego regulaminu;

2) wyjasnianie rodzicom zasad rekrutacji,

3) wydawanie i przyjmowanie ,Deklaracji o kontynuowaniu przez dziecko
wychowania przedszkolnego w przedszkolu™;

4) sprawdzanie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym.

Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjne;.

Wywieszenie list dzieci przygotowanych na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjne;j.

Zadania przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej
§ 14

. Organizowanie posiedzenn i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie

Z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Prowadzenie prac komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem

nastepujacych czynnosci:

1) zapoznanie z wykazem miejsc organizacyjnych w przedszkolu;

2) zapoznanie z wykazem zgloszen dzieci do przedszkola;

3) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola;

4) kierowanie rozpatrywaniem przez komisje zgloszen dzieci do przedszkola
na podstawie kompletu dokumentow;

5) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez komisje.

Przepisy koncowe
§ 15

. Liczbe dzieci w oddziatach okreslaja obowiazujace przepisy, lecz nie mogg by¢

wigksze liczebnie niz 25 dzieci w jednym oddziale.

Przydzial do grup przedszkolnych na rok szkolny 2017/2018 nastapi po zakoficzeniu
postgpowania rekrutacyjnego. Organizacja grup uzalezniona jest od liczby i wieku
dzieci przyjetych oraz kontynuujacych wychowanie przedszkolne.

Przez rodzicéw rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunéw.

Zalaczniki do niniejszego Regulaminu:

1) ,,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” — zat. nr 1;

2) ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola” — zat. nr 2;

3) Harmonogram rekrutacji — zal. nr 3;

4) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka — zal. nr 4;

5) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka — zal. nr 5;

6) Oswiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa do danego przedszkola — zat. nr 6;

7) Oswiadczenie o pobycie w placéwce powyzej podstawy programowej — zat. nr 7.



