REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIÓW DO KLAS PIERWSZYCH

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM IM. UNICEF W CYBINCE
W ROKU SZKOLNYM 2016/2017


Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U.z 2015r., poz. 2156                            ze zmianami).

2. Rozporządzenie  Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku                             w sprawie warunków i trybu przyjęcia uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004r., Nr 26, poz. 232 ze zmianami).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów uwzględnianych 

w postępowaniu rekrutacyjnym, składu i szczegółowych zadań komisji rekrutacyjnej, szczegółowego trybu i terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego 

oraz postępowania uzupełniającego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1942).

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola publicznego oraz publicznych szkół          (Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

5. Statut Publicznego Gimnazjum im.UNICEF w Cybince.

6. Zarządzenie nr 10/2016 Lubuskiego Kuratora Oświaty z dnia 29 stycznia 2016r.

§ 1

Zasady ogólne.

1. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmowani są  absolwenci szkół podstawowych zamieszkali w obwodzie szkoły oraz w miarę wolnych miejsc uczniowie zamieszkali                   w innych obwodach.

2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoły przyjmowani są z urzędu na podstawie wniosków  rodziców ( prawnych opiekunów) – zał. 1, świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz zaświadczenia Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach sprawdzianu przeprowadzonego w klasie szóstej szkoły podstawowej.

3. Nabór kandydatów do wszystkich klas pierwszych odbywa się przez złożenie w sekretariacie szkoły wypełnionego wniosku  kandydata  w terminie  do  10 czerwca 2016r.

4. Składanie świadectw ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczeń o szczegółowych wynikach sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej – do 28 czerwca 2016 roku.

5. Ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych – 6  lipca 2016 roku o godz. 12.00

6. Potwierdzenie przez kandydata woli podjęcia nauki w wybranej szkole – do 11 lipca 2016 roku do godz. 15.00. 

7. Ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych – 13 lipca 2016 roku o godz. 12.00. 

8. Liczbę miejsc w klasach pierwszych ustala Dyrektor Gimnazjum na podstawie arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzący szkołę.

9. Rekrutację do Gimnazjum  prowadzi Szkolna Komisja  Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora  spośród nauczycieli szkoły.

10. „Wnioski o przyjęcie dziecka do szkoły” (zał. nr 1 do niniejszego Regulaminu) są dostępne w sekretariacie Zespołu Szkół w Cybince przy ul. Szkolnej 15 (pokój nr 18), a także wersji elektronicznej na stronie internetowej www.zs.cybinka.pl 

§ 2
Procedura przyjmowania do szkoły uczniów zamieszkałych w obwodzie Gimnazjum.

1. Potwierdzenie zamieszkania w obwodzie szkoły następuje zgodnie z obowiązującymi przepisami  o ewidencji ludności.

2. Kandydaci zobowiązani są dostarczyć wypełniony wniosek w  terminie do 10 czerwca 2016 r. do godziny 15.00.
3. Kandydaci są zobowiązani dostarczyć oryginał dwóch dokumentów: świadectwa  ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu zewnętrznego wydanego przez OKE nie później niż do 28 czerwca 2016 r. do godziny 15.00. 

4. Wraz z dokumentami wymienionymi w § 2  punkcie 3  - laureat lub finalista kuratoryjnego konkursu przedmiotowego oraz zdobywcy I, II i III miejsca w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim zobowiązany jest dostarczyć dyplom potwierdzający uzyskane osiągnięcia.

5. Nie spełnienie obowiązków wymienionych w pkt. 2 i 3 traktowane jest jako rezygnacja                       z ubiegania się o miejsce w Publicznym Gimnazjum im. UNICEF w Cybince.
6. W rekrutacji do gimnazjum, maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania                                   w postępowaniu rekrutacyjnym wynosi 60 (szczegóły w tabeli).

	Lp. 
	Kryterium
	Liczba punktów

	1.
	Wynik sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej - poświadczony dokumentem
	(wynik procentowy z cz.I i cz.II mnożymy przez 0,2)

40

	2.
	Inne osiągnięcia wpisane na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej: 

( świadectwo z wyróżnieniem – 5 p. 

( udział w konkursach zawodach na szczeblu powiatowym i wyżej – maksymalnie - 10 p.
( inne osiągnięcia wpisane na świadectwie szkolnym – 5 p.
	20

	Suma
	60


7. Składanie wniosków do komisji rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjęcia 
kandydata (tylko z poza obwodu szkoły) do szkoły w sekretariacie Zespołu Szkół 
w Cybince  przy ul. Szkolnej 15 (pokój 18).
8. Składanie odwołań od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w sekretariacie Zespołu Szkół w Cybince przy ul. Szkolnej 15 (pokój nr 18).

§ 3
Procedura odwoławcza

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do klasy I Szkoły Podstawowej.

2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie 
od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły służy skarga do sądu administracyjnego.
§ 4
Procedura przyjmowania uczniów zamieszkałych poza obwodem Gimnazjum.

9. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą zostać przyjęci do Gimnazjum                    w miarę wolnych miejsc po dostarczeniu przez  rodziców podania o przyjęcie ucznia do szkoły, wypełnionego wniosku kandydata, świadectwa ukończenia szkoły podstawowej                     i zaświadczenia OKE. 

10. Wraz z dokumentami wymienionymi w punkcie 1  § 3 laureat lub finalista kuratoryjnego konkursu przedmiotowego oraz zdobywcy I, II i III miejsca    w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych o zasięgu wojewódzkim  i ogólnopolskim zobowiązany jest dostarczyć dyplom potwierdzający uzyskane osiągnięcia.

11. Kandydaci zobowiązani są dostarczyć do Gimnazjum oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenie OKE nie później niż do 28 czerwca 2016 r. do godziny 15.00. 

12. Kandydaci spoza rejonu, którzy na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej otrzymali ocenę nieodpowiednią lub naganną z zachowania nie będą przyjęci do Gimnazjum.
13. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne. 

14. Kryteria rekrutacji do pierwszej klasy gimnazjum prowadzonej przez Gminę Cybinka dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły określa uchwała rady miejskiej.

15. Uchwała ustala kryteria obowiązujące w postępowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej gimnazjum oraz liczbę punktów za poszczególne kryteria dla uczniów zamieszkałych poza obwodem szkoły:

1) w szkole obowiązek szkolny spełnia rodzeństwo kandydata – 5 pkt;

 2) kandydat uczęszczał do szkoły podstawowej w obwodzie gimnazjum – 5 pkt; 

3) co najmniej jeden z rodziców/opiekunów prawnych kandydata pracuje na terenie Gminy Cybinka – 3 pkt; 

4) w obwodzie szkoły zamieszkują krewni kandydata wspierający rodziców/opiekunów prawnych w zapewnieniu mu należytej opieki – 2 pkt. 

16. Dokumentami potwierdzającymi spełnianie poszczególnych kryteriów, o których mowa w pkt 7 są oświadczenia rodziców/opiekunów prawnych.

17. W postępowaniu rekrutacyjnym uczniowie będą przyjmowani od najwyższej sumy punktów oraz dokumentów potwierdzających ich spełnianie w zależności od liczby wolnych miejsc.
§ 5
Skład i zadania komisji rekrutacyjnej

1. Postępowanie rekrutacyjne do klasy I Publicznego Gimnazjum w Cybince przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

3. W skład komisji przeprowadzającej postępowanie rekrutacyjne do szkoły wchodzi przynajmniej trzech nauczycieli zatrudnionych w szkole.

4. W skład komisji rekrutacyjnej nie mogą wchodzić:

1) dyrektor szkoły, w której działa komisja rekrutacyjna;

2) osoba, której dziecko uczestniczy w postępowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danej szkoły

5. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy weryfikacja spełniania przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.

6. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej umożliwia członkom komisji zapoznanie się 
z wnioskami o przyjęcie do szkoły i załączonymi do nich dokumentami oraz ustala dni                             i godziny posiedzeń komisji.                                
7. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwołuje i prowadzi przewodniczący komisji.

8. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może zwoływać posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i godzinami posiedzeń komisji.

9. Prace komisji rekrutacyjnej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu komisji bierze udział co najmniej 2/3 osób wchodzących w skład komisji. 

10. Osoby wchodzące w skład komisji rekrutacyjnej są obowiązane do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjętych rozstrzygnięciach, które mogą naruszać dobra osobiste kandydata lub jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

11. Protokoły postępowania rekrutacyjnego zawierają w szczególności: datę posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczącego oraz członków komisji obecnych na posiedzeniu, a także informacje o podjętych czynnościach 
lub rozstrzygnięciach. Protokoły podpisuje przewodniczący i członkowie komisji rekrutacyjnej

12. Do protokołu postępowania rekrutacyjnego załącza się w szczególności: 

1) listę zweryfikowanych wniosków o przyjęcie do szkoły oraz informację
 o czynnościach o których mowa w art. 20t ust. 7 ustawy o systemie oświaty;

2) informację o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom 
za poszczególne kryteria brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym;

3) listę kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;

4) listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych.

13. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierających imiona   i nazwiska kandydatów  oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoły;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 
i kandydatów nie przyjętych do szkoły zawierających imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i nieprzyjętych;

3) na wniosek rodzica sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata 
do szkoły;

4) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego;

5) komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoły jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty;

6) komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości informację o liczbie wolnych miejsc pozostałych po przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego;

7) listy, o których mowa w ust. 13 pkt. 1 i 2 zostaną umieszczona na tablicy ogłoszeń 
w Zespole Szkół w Cybince. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej

8) dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 13 pkt. 2 jest określany w formie adnotacji umieszczonej na liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej;

14.  Postępowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne. 

§ 6
Zadania przewodniczącego komisji rekrutacyjnej

1. Organizowanie posiedzeń i kierowanie pracami komisji rekrutacyjnej zgodnie 
z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Prowadzenie prac komisji w czasie każdego posiedzenia z uwzględnieniem następujących czynności:

1) zapoznanie z wykazem zgłoszeń uczniów do I klasy  Publicznego Gimnazjum;
2) zapoznanie z zasadami rekrutacji uczniów do I klasy  Publicznego Gimnazjum;

3) kierowanie rozpatrywaniem przez komisję zgłoszeń dzieci do I klasy  na podstawie kompletu dokumentów;

4) nadzorowanie pod względem merytorycznym prawidłowości sporządzania dokumentacji przez komisję.

§ 7
Przepisy końcowe
1. Przydział do oddziałów szkolnych na rok szkolny 2016/2017 nastąpi po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. Organizacja oddziałów uzależniona jest od liczby  uczniów przyjętych.

2. Przez rodziców rozumie się również prawnych opiekunów.

3. Załączniki do niniejszego Regulaminu:

1)  „Wniosek o przyjęcie dziecka do klasy I Publicznego Gimnazjum im.UNICEF w Cybince” – zał. nr 1;

2) Harmonogram rekrutacji – zał. nr 2.
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